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ILUNION Hotels, perteneciente a la ONCE y su fundación, es el mejor ejemplo de 

economía social ya que entre sus compromisos está la responsabilidad social 

corporativa y la igualdad. ILUNION Hotels es una cadena española que actualmente 
cuenta con 25 hoteles. 
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Hotel es igual a vacaciones, descanso, comodidad... Nuestro contexto 

es la autoindulgencia, lo bello y la evasión, sin embargo nuestra 

verdadera esencia está en otro plano. 

Apostamos por el auténtico bienestar de nuestros clientes, pero lo que 

nos hace una cadena única, es nuestra apuesta por el bienestar social. 

ILUNION Hotels no es sólo otra cadena hotelera… En realidad, es otro 

mundo. Un mundo basado en los principios de  IGUALDAD, 

SOLIDARIDAD y AMABILIDAD  enfocado en la satisfacción del cliente.  

 
Nos esforzamos por sacar lo mejor de las personas que lo componen. Un mundo que descubre lo mejor de ti. Porque tú eres la razón de que 

estemos aquí. 

Por eso, hacemos todo lo que está en nuestras manos para que tu estancia con nosotros sea perfecta,  la mejor que hayas tenido nunca. 

Porque deberías saber, que simplemente disfrutando de tu estancia en ILUNION Hotels, estás haciendo posible nuestro proyecto social y 

con ello contribuyendo a un  cambio social positivo. 

SOBRE NOSOTROS 
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Única cadena hotelera del mundo con 
certificado de Accesibilidad Universal.  

Accesible 

 

Respeto por el medioambiente, el interés 

de nuestros colaboradores, empleados y 
sociedad. 

Sostenible 

 

Nuestro principal compromiso con el 

bienestar social es potenciar la integración 
a través del empleo. 

Compromiso social 

ILUNION Islantilla (Huelva) 

NUESTRA VISIÓN 
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ILUNION hotels es la única cadena hotelera 

del mundo con el certificado de Accesibilidad 

Universal.  

LÍDERES EN ACCESIBILIDAD 

La primera cadena hotelera en el mundo en 

recibir el signo certificativo Qsostenible en 

sostenibilidad en sus edificios.   

QSOSTENIBLE SIGNO CERTIFICATIVO 

Más del 40% de la plantilla de trabajadores de ILUNION 

hotels tienen alguna discapacidad, y debido a nuestra 

ambición  continuamos creciendo cada día.  

INTEGRACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

El principal objetivo de los centros especiales de empleo es la 

creación de puestos para personas con alguna discapacidad, 

para lograr su integración social y laboral.    

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 

ILUNION Hotels es una cadena española que actualmente 

cuenta con 25 hoteles, principalmente de 4 estrellas, repartidos 

por las principales ciudades de la geografía española, tanto 
hoteles urbanos como vacacionales. 

SOMOS DIFERENTES 
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Un nuevo modelo de integración en el sector turístico. 
Ejemplo y escaparate de la integración laboral 
 

En un centro especial de empleo, más del 70% de los 

trabajadores son personas con algún tipo de discapacidad, y 

su objetivo principal es realizar un trabajo productivo en el 

mercado en el que opere, asegurando un empleo remunerado y la 

prestación de servicios de ajuste personal y social que requieran 

sus trabajadores/as con discapacidad.  

 

Es un proyecto novedoso con el que estamos demostrando al 

mundo y especialmente al sector del turismo, primer motor de la 

economía nacional, nuestra confianza en éste colectivo, 

demostrando que pueden gestionar un centro de trabajo de esas 

características de manera íntegra, es decir, demostrándole al 

mundo que se puede. Estos hoteles son ejemplo y escaparate 

de la integración laboral, el cliente siente que está en un lugar 

especial, donde recibe un trato esmerado. 

MADRID 
ILUNION Suites Madrid  
ILUNION Atrium  
ILUNION Pío XII  
 

NUESTROS CEE 

BARCELONA 
ILUNION Barcelona  
ILUNION Bel Art  
ILUNION Auditori 
 

VALENCIA 
ILUNION Valencia 3 
ILUNION Valencia 4 
 

ILUNION Catering 
by Maher 
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ILUNION Suites Madrid 
Primer hotel CEE de la Comunidad de Madrid. 152 Habitaciones  
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ILUNION Atrium 
Segundo hotel CEE en la Comunidad de Madrid. 195 Habitaciones  
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ILUNION Pío XII 
Tercer hotel CEE en la Comunidad de Madrid. 214 Habitaciones  
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ILUNION Barcelona 
Único hotel CEE de Barcelona en 2016. 224 habitaciones. 
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ILUNION Bel Art 
Nuestro segundo hotel CEE en Barcelona. 94 habitaciones. 
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ILUNION Auditori 
El tercer hotel CEE en Barcelona. 108 habitaciones. 
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ILUNION Valencia 4 
Único hotel CEE de la Comunidad Valenciana de 4*. 150 Habitaciones 
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ILUNION Valencia 3 
Único hotel CEE de la Comunidad Valenciana de 3*. 154 Habitaciones  



www.ilunionhotels.com 13 

ILUNION Catering by Maher 
Un nuevo concepto de catering: social, innovador y de alta calidad 

Gastronomía  Bodas Particulares  Empresas Espacios 
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Si no alcanzas un 2% de personal con algún tipo de 

discapacidad , nosotros podemos ser tu proveedor 

de… Medidas Alternativas 

1 

Cumplir una obligación legal 

2 

Acceder a concursos públicos 

14 

3 

Mejorar tu reputación corporativa 

Incluir en tu memoria de RSC 

4 

Colaborar en la integración laboral de 

personas con discapacidad 
Gracias a utilizar nuestros servicios 

 

Bienvenido a un mundo diferente formado por personas extraordinarias.  

VENTAJAS DE UN CEE 
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Las empresas de 50 o más trabajadores deben 

reservar un 2% de su plantilla para Personas con 

Discapacidad o usar Medidas Alternativas (Real 

Decreto 364/2005 de 8 de abril y normativa de 

desarrollo).  

Una de ellas es la celebración de contratos con 

Centros Especiales de Empleo (CEE). 

LEY DE DERECHOS 
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Para usar Medidas Alternativas, las empresas deben obtener autorización 

previa del Servicio Público de Empleo: Declaración de Excepcionalidad. 

• Empresas con 85% o más de plantilla en una misma CCAA: Servicio de 

empleo de la misma. 

• Empresas con menos de 85% de plantilla en una única CCAA: Servicio 

de Empleo Estatal. 

• Vigencia: Tres años desde la concesión. 

El equipo de ILUNION HOTELS os ayuda a solicitarlo 

PASO 1: LA EXCEPCIONALIDAD 
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Con la Declaración de Excepcionalidad 

establecemos una producción motivo del contrato y 

ajustable a final de año a la producción real. 

 

El equipo de ILUNION Hotels elabora un contrato de 

Medidas Alternativas ya sea para nuevos clientes o 

un anexo al acuerdo vigente en el caso de clientes 

existentes.  

 

PASO 2: CONTRATO 
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• Ofrecemos a las empresas una memoria con los 

consumos en nuestros centros 

• Medio para ayudar al cliente a acreditar el 

cumplimiento de las MM.AA. 

• En el caso de reportar a la CCAA, para  Cataluña 

tiene un modelo oficial. 

MEMORIA CONSUMOS 
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GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN 


