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;Quienes somos?
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Somos la asociacion vasca de
entidades no lucrativas, que
fomentan la inclusion
sociolaboral de las personas
con discapacidad.
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,,Que hemos conseguido?

EHLABE en datos 2017:

Nimero de empleos
totales:

Servicio Ocupacional:
PERSONAS

(2.705 .0, 5.088 J')
(798 9, 1.564 T")

Nuevo Empleo Neto
generado en el ano

Facturacion:
321 n 358
145 Empleo (():f:inario MII-I-ONES €
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:Como hemos llegado aqui?
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ANOS
trabajando para la
creacion de

oportunidades de

las personas con
discapacidad

El valor del trabajo, como medio para la
inclusion.

Gestion profesional y competitiva.

Las personas en el centro: suma de
capacidades y participacion.

Prioridad a las personas con mas necesidades
de apoyo.

Combinando el trabajo de personas con
diversas capacidades.

Experiencia en adaptacion de puestosy
procesos.

Diversificacion de actividadesy
oportunidades de trabajo.

Trabajo en red.
Colaboracion publico-privada.

Financiacion pablica estable y altas cotas de
autofinanciacion.

Sostenibilidad.

Base asociativa agrupada
en torno a EHLABE.

Una manera de hacer las cosas:

EL LLAMADO

MODELO
VASCO




;En que consiste?

Un modelo propio que promueve la inclusion sociolaboral y generay
gestiona oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad.

Priorizando a

Centrado en las En entornos Con un enfoque las personas con
capacidades de la PROFESIONALES INCLUSIVO MAYORES
PERSONA y en todo el itinerario NECESIDADES DE

y en su desarrollo COMPETITIVOS profesional APOYO




EL MODELO
VASCO DE
INCLUSION
SOCIO

| ABORAL

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3 ANOS
DE EXPERIENCIA
PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
EN PROCESOS
o DE EMPLEABILIDAD

CENTROS

Y SERVICIOS

APLICANDO EL MODELO

EN EUSKADI

SERVICIO
OCUPA
CIONAL

« Planificacion
centrada en la

CENTRO
ESPECIAL
DE EMPLEO

- Capacitacion
« Accesibilidad
- Adaptaciones
« Inclusivo

persona

* Apoyos
- Calidad de vida
+ Capacitacion

FoRmacrO™

EMPLEO
ORDINARIO

« Inclusivo
- Adaptado

« Participacion en la
comunidad

Inclusién sociolaboral e personas con discapacidad!
Euskal Herriko Lan Babestuaren rtea
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LA PERSONA ORIENTACION  FORMACION SERVICIO  CENTRO ESPECIAL EMPLEO ENTORNO PROFESIONAL
EN EL CENTRQ OCUPACIONAL DE EMPLEO ORDINARIC Y COMPETITIVO




:Por que es un modelo referente?

Tasa de actividad
EUSKADI:

Tasa de ac}ividad
ESPANA:

Tasa de empleo
EUSKADI:

Tasa de empleo
ESPANA:

322

Tasa de paro
ESPANA:

Tasa de paro
EUSKADI:

159%
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;Por que es un modelo referente?

PERSONAS

Alto porcentaje
de personas con
mayores
necesidades de
apoyo.

INNOVACION
SOCIAL

MODELO

EMPRESARIAL

Gestion integral de la empleabilidad
mediante itinerarios personalizados.

Gestion proactiva de la demanda
acercandola al empleo.

Trabajo en red.

Coordinacion con las
Administraciones Publicas.

Competitivo, diversificado y
sostenible.

Sin animo de lucro (de iniciativa
social o pablica).

Solidez del modelo por
concentracion en empresas tractoras.

Reversion social.

Aukerak zabaltzen | Creando oportunidades
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;Por que es un modelo referente?

CONVENCION modelo abierto, inclusivo y accesible
DE LAS ofrecer una amplia gama de empleos y

NACIONES servicios de empleabilidad
UNIDAS libre eleccion de cada persona

primacia de la persona y del objeto social sobre el
capital

PRINCIPIOS
ECONOMIA

SOCIAL generacion de empleo de calidad

Aukerak zabaltzen | Creando oportunidades

organizaciones participativas
aplicacion de resultados y beneficios al fin social




;Cual es el reto?

.  AukerAbility - Proyecto .
Segu" enmarcado en el Programa INCLUS'ON
generando Operativo del Fondo Social SOCIAL
Europeo 2014-2020 de la CAPV
OPORTUNIDADES

DE EMPLEO « Contratacion Plblica LA B O RA |—




AukerAbility - Buenas Practicas

Supermercado gestionado integramente por personas con discapacidad
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EUROPAR BATASUNA Voailats
UNION EUROPEA 5
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*
EUROPAKO GIZARTE FUNTSA * *
FONDO SOCIAL EUROPEO * * *

Europako Gizarte Funtsak
zure etorkizunean inbertitzen du E H L A B E
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El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro



AukerAbility - Buenas Practicas

Colaboracion entre entidades de la Economia Social (modelo de negocio)
« Visualizacion capacidades personas con discapacidad
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EUROPAR BATASUNA * X % Europako Gizarte Funtsak
UNION EUROPEA : ’; zure etorkizunean inbertitzen du E H LA B E
S Aukerak zabaltzen | Creand idades
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AukerAbility - Buenas Practicas

NAIA es una iniciativa agroalimentaria 100% ecologica y en colaboracion
con explotaciones locales

EUROPAR BATASUNA * X % Europako Gizarte Funtsak
UNION EUROPEA * * zure etorkizunean inbertitzen du E H LA B E
* *
El Fondo Social Europeo \ukerak zabaltzen | Creand idad
EURQPAKO GIZARTE FUNTSA * ; i invierte en tu futuro e -



AukerAbility - Buenas Practicas

100% ECOLOGICO: producto natural, fresco y
saludable. Avalado por el Consejo de Agriculturay
Alimentacion Ecologica de Euskadi.

Respeto al medio ambiente en todo el proceso:
gestion eco-eficiente de los recursos necesarios, y
envase del producto bioplastico 100% compostable.

100% SOCIAL: en su elaboracion participan personas
con discapacidad. Hoy trabajan en NAIA 8 + 3
personas, y el objetivo es de 20 empleos en el 2020.

Marco de colaboracion con explotaciones ecologicas
de Bizkaia aplicando precios remuneradores en
base a costes de produccion.

EUROPAR BATASUNA * X % Europako Gizarte Funtsak
UNION EUROPEA : "; zure etorkizunean inbertitzen du E H LA B E
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AukerAbility - Buenas Practicas

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Europako Gizarte Funtsak
zure etorkizunean inbertitzen du

El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro

El proyecto de Naia esta orientado a las personas:

A las personas que trabajan en las explotaciones
ecologicas de Bizkaia colaborando con la
sostenibilidad de sus actividades.

A las personas consumidoras, ofreciéndoles
productos ecologicos de calidad a precios
asequibles.

A las personas trabajadoras de Lantegi Batuak,
creando oportunidades laborales para personas con
discapacidad y buscando su inclusion laboral en
sociedad.

@ EHLABE
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AukerAbility - Buenas Practicas

Programas de apoyo para personas con discapacidad intelectual en
situacion de Envejecimiento Y/O Deterioro:

« detectary paliar el deterioroy a potenciar el envejecimiento activo en
el empleo

« individualizacion de los apoyos

« seleccion de metodologias y actividades de apoyo a implementar en
entornos laborales

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPEO

Europako Gizarte Funtsak
zure etorkizunean inbertitzen du E H L A B E
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AukerAbility - Buenas Practicas

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EUROPAKO GIZARTE FUNTSA
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Contratacion Publica

« Ley de Contratos del Sector Piublico 9/2017 de 8 de noviembre
 Disposicion adicional cuarta - Reserva de Mercado
 Disposicion final decimocuarta — Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social

« Consejo de Gobierno Vasco 13 de marzo de 2018

“..cada organo de contratacion del sector publico debera tramitar como
contratos reservados al menos el 5% de los importes base de licitacion de las
categorias economicas recogidas en el anexo VI de la nueva Ley de Contratos del
sector publico.”
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