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contexto



Datos referidos a las personas

N¥Z total de personas trabajadoras
—insercion y no insercion—

Personas trabajadoras de
insercion en el afio 2016 (PTI)

N
(N

()

PTI que finalizaron sus itinerarios en 2016

PTl insertadas en el mercado laboral

por cuenta ajena en 2016 (55,277,
PTl insertadas en el mercado -
laboral por cuenta propia en 2016 2.997%]
PTI contratadas por las Empresas de Insercion

para formar parte del personal técnico de la S
empresa 110,477

% de personas gue, una vez finalizado su itinerario de
inserciéon, han accedido en 2016 al mercado laboral,
por cuenta ajena, cuenta propia o en la Empresa de
Insercidn como personal de no insercion

5.728
5.200
055
285
16

560

00,7357
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Preguntas

* En qué forman
« COmo acompanan y enseian

 En qué dimensiones mejora lo
empleabilidad de |las PTI

e Qué variables contextuales afectan
* Qué oportunidades formativas

e Las Eis como dispositivos pedagdgicos
e Las Eis como plataformas de fransicion
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2

la investigacion



e 6 universidades
e / CCAA

e Observacion y entrevistas: 12 Els
e / El - Reciclado
e 1 El - Lavanderia industrial
e 2 El - Hostelerio
e 2 El - Afencion a domicilio

— 45 PTl
— 24 PTAy PTP

e Cuestionarios: 37 Elsy 231 PTI



INnstrumentos

* Qué y como se aprende (entre 46-12 meses)
— Andlisis documental
— Observacion PTI
— Entrevistas PTA, PTP y PTl (segun fase)

 Rasgos individuales de empleabilidad (ires
fases)
— Cuestionario PTl - CEMI
— Cuestionario PTA'Y PTP

 Factores externos de empleabilidad (Unico)
— Cuestionario CUFEE



Condiciones

* Qué y como se aprende

— Personas escogidas por la El
— Documentacion no siempre fiable

e Rasgos individuales de empleabilidad

— Medida de los indicadores individuales y circunstancias personales
— Implicacion de las territoriales

e Factores externos de empleabilidad

— Informacion/documentacion previa
— Colaboracion de gerencia, PTA, PTP y promotoras



Indicadores 1/3

*Desarrollo personal Procesos de trabajo con
Desempeno en la tarea aprendizaje como efecto
«Conciencia y comprensién colateral

*Trabajar con otros Procesos de aprendizaje
Desempeno en el rol intencional

*Actividades de aprendizaje
Incorporadas a otros procesos



FACTORES INDIVIDUALES:

caracteristicas socio-
demogrdficas

atributos personales
habilidades y competencias
formacion

conocimiento bdsico del
empleo

vida laboral

busqueda de empleo

salud y movilidad geografica
flexibilidad laboral

Indicadores 2/3

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES:

responsabilidades/cuidados
familiares

cultura del frabajo

ACCeso a los recursos
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Indicadores 3/3

1. Nivel Macro 1. 1. Entorno socioecondmico de la zona
1. 2. Caracteristicas generales de la empresa

2. Nivel Meso 2.1. Relaciones de la El con el Mercado de

Trabagjo
2.2. Conexiones del Puesto de trabajo con el

MT

3. Nivel Micro. 3.1. Oportunidades formativas del Puesto de

Trabagjo
3.2. Funcionamiento de la El

11



aprendizaje informal
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Qué se aprende

Trayectorias individuales de aprendizgje:
e Competencias técnicas
— Desempeno del trabajo
e Competencias personales
— Desarrollo personal
— Conciencia y comprension
e Competencias sociolaborales
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Como se aprende

e Procesos de trabajo con aprendizaje
—Trabajo en equipo

—Consultando, asumiendo roles, solucionando problemas,
Innovaciones, frabajando con clientes

e Procesos de aprendizaje en el puesto de frabqgjo

—Supervision, seguimiento, observacion, cursos,
acreditacion, gestion del proceso insercion

e Actividades de aprendizaje

—Escuchando, identificando recursos, recapitulando
errores, empleando herramientas
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Re-educacion

eReconstruccion personal
e Cudalificacion, recualificacion
e Adquisicion ética del trabagjo
— En la ocupacion
— En la organizacion

e Participacion y ciudadania
e Cualificacion
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resultados
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Dimensiones

Fases

Roles y coordinacion entre PTA y PTP
Tipologia de PTI

Registros para el acompanamiento
Acreditacion en el itinerario
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Progreso

e Fase de acogida: crucial

e ADOYO en dareas colaterales

 Dificultades en la transicion al MTO
|Inhibicion de servicios sociales y de empleo

*PTI no son plenamente conscientes, aunque:
— Agradecidas
— Expectativa de continuacion
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discusion
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Contexto organizativo

Promueven las frayectorias de aprendizaje y la transicion

Promueven planes individuales de aprendizgje y
empleabilidad

PTl son relativamente conscientes
— Propdsito y condiciones

Estructuracion de tres fases:
— Decisiones organizativas
— Decisiones sobre frayectorias

PTA y PTP forman una comunidad de prdactica
Inhibicion de servicios sociales y de empleo
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Contexto de aprendizgje

Entre la formalidad y la informalidad

Evaluacion informal pero especifica
— Corto vy largo plazo

Papel subsidiario del plan individualizado

PTI en fases distintas
— relaciones, autonomia, responsabilidad

Autonomia personal y socializacion son las areas clave
Contextos expansivos de aprendizaje
Conocimiento compartido por la comunidad de PTA
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